Plattform for SWERA:s doktorandrad: Verksamhetsberattelse for 2022/2023 och
verksamhetsplan fér 2023/2024.

| detta dokument finns doktorandradets verksamhetsberattelse for ar 2022/2023 och verksamhetsplan
for 2023/2024 beskrivna inom ramen for de olika omraden som radet ser som centrala for sitt
genomforda och kommande arbete.

Syfte och riktning

Forskarstuderande inom det pedagogiska kunskapsomradet delar gemensamma fragor och utmaningar,
oavsett larosate och forskningsamne. Det finns darav ett behov av social och intellektuell organisering av
forskarstuderande vilket sker genom SWERA:s arbete. Syftet med SWERA:s doktorandrad ar darfor att
skapa en plattform for ndtverkande mellan juniora forskare. | radet sker aktiviteter som syftar till att
lyfta och sprida information om olika aspekter av forskarblivande som exempelvis;
forskarutbildningskurser, stipendier, konferenser, tjanster mm. Radets huvudsakliga uppdrag ar saledes
att under aret arbeta for att starka den nationella infrastrukturen for forskarstuderande vad galler
kunskapsutbyten och sammanhang inom det pedagogiska kunskapsomradet. Utdver detta verkar
doktorandradet for att forskarstuderandeperspektivet ska vara narvarande i hela SWERA:s verksamhet.

Kommunikation

Doktorandradets kommunikation med medlemmarna sker I16pande och huvudsakligen via
Facebookgruppen “SWERA:s doktorandrad” och Linkedin gruppen med samma namn, samt ett antal
medlemsmejl per verksamhetsar. Kommunikationskanalarerna har lite olika syfte dar vara sociala
kanaler anvands till att sprida diverse angeldgen information medan medlemsmejlen fokuseras pa
genomférda och kommande aktiviteter. Under det gangna verksamhetsaret 2022—-2023 har
kommunikationsansvaret delats av Sara Viklund (som ansvarat for att skapa en Linkedinprofil samt
uppratthalla kommunikationen via vara sociala kanaler) och Marie Bengtsson (som handhaft radets
medlemsmejl).

Under det gangna aret, 2022—-2023, har Facebookgruppen fungerat som en plattform for
kommunikation kring doktorandradets aktiviteter men framst spridning av forskarutbildningskurser,
konferenser, tjanster, special issues, mm. Under foregdende verksamhetsar uttrycktes en intention att
Facebookgruppen skulle bli den viktigaste plattformen for arbetsgruppens kommunikation med
medlemmarna och att interaktionen skulle 6kas. Arbetsgruppen spelade darfor in en film som lades ut i
de sociala kanalerna med syftet att na ut till fler medlemmar samt att synliggéra det varseminarium som
holls i april. Antalet inldgg har inte 6kat men ddaremot har antalet medlemmar i Facebookgruppen okat
fran 176 till 219 medlemmar. Bland medlemmarna finns doktorander hemmahdérande i discipliner som
pedagogik, pedagogiskt arbete, specialpedagogik, didaktik, arbetsintegrerat larande, utbildningshistoria,
pedagogisk filosofi och utbildningssociologi. Vad galler den under aret nystartade Linkedingruppen sa
har den 25 medlemmar och det ar i stora drag samma innehall som gar ut fran arbetsgruppen somi
Facebookgruppen. Skillnaden mellan de sociala kanalerna, utéver det skilda antalet medlemmar, i
dagslaget ar att andra medlemmar utanfor arbetsgruppen ar mer aktiva i att bidra med innehall i
Facebookgruppen. Under kommande ar kommer bada sociala kanalerna utgéra plattform for
information inom doktorandradet samt vara en central del i av arbetet med att bibehalla och rekrytera
nya medlemmar till SWERA.



Under det gangna aret har sex medlemsmejl sants ut till medlemmarna vilka framst har handlat om
genomforda och planerade projekt, som varseminariet och SWERA-konferensen. | det arshjul som under
foregaende verksamhetsar skapades, och under det gangna aret har reviderats, finns medlemsmejlen
inlagda vid olika tillfallen for att sdkerstalla att medlemsmejlen kommer med regelbundenhet. Under
kommande verksamhetsar, 2023—-2024, vill doktorandradets arbetsgrupp fortsatta att kommunicera
med medlemmarna via medlemsmejl.

Utover detta ar det ocksa angeldget for doktorandradet att det finns information pa SWERA:s hemsida
som &r av intresse for doktorander. Doktorandradet har aterkommande framhallit vikten av att
information om olika larosatens kurser pa forskarniva finns samlade for forskarstuderande inom det
pedagogiska kunskapsomradet. Doktorandradets arbetsgrupp har darfor under det gdngna aret fortsatt
med att uppréatthalla den lista, med sammanstéllning av de forskarutbildningskurser som ges vid olika
larosaten som paborjades foregaende verksamhetsar. Denna lista har kommunicerats saval via de
sociala kanalerna som publicerats pa SWERA:s hemsida. Dar finns ocksa en lista med lankar till
larosatens kalendrar for progressionsseminarier. Det ar var férhoppning att dessa listor kan fortsatta att
vara prioriterade for kommande verksamhetsar.

Rekrytering av medlemmar

En kontinuerlig prioritering fér doktorandradet ar rekrytering av nya doktorandmedlemmar till SWERA.
Detta sker via arrangerade aktiviteter, via befintliga forskarstuderande i foreningen samt via vara sociala
kanaler. Under aret 2022-2023 har antalet medlemmar 6kat fran 140 till 170. Det kan darfor
konstateras att det fokus som legat pa att skapa interaktion och kommunikation med doktorander har
fallit val ut. Framfor allt har vi under verksamhetsaret 2022—2023 sett ett 6kat intresse av att presentera
vid varkonferensen men ocksa att ett intresse for att engagera sig i arbetsgruppen generellt 6kar efter
SWERA-konferensen, varseminariet, genom marknadsforing i sociala kanaler och inte minst genom
personliga kontakter. Efter SWERA-konferensen 6kade medlemmar i arbetsgruppen med tva
medlemmar, efter kommunikation pa Facebook med ytterligare en medlem och slutligen via personliga
kontakter utdkades arbetsgruppen med tva medlemmar. Under tidigare ar har risken fér koncentrering
av ett fatal larosaten identifierats vilket har gjort att arbetsgruppen aktivt arbetat for att 6ka den
geografiska spridningen. | dagsldget finns sex olika larosaten representerade i arbetsgruppen.
Arbetsgruppen ser det som 6nskvart att det finns en standigt pagaende diskussion om ytterligare
moijliga vagar att rekrytera nya medlemmar med stor geografisk spridning.

Varseminarium

En angelagen fraga for doktorander, exempelvis uttryckt genom utvarderingar av tidigare
varkonferenser och utvarderingar av forkonferenser, ar att interagera med andra doktorander samt att
samtala om sitt och andras forskningsprojekt. For att mota detta behov genomférdes for tredje aret
doktorandradets digitala varkonferens dar ett 30 tal doktorander deltog och hela 14 doktorander
presenterade sin forskning. Presentationerna genomfdrdes valfritt pa engelska eller svenska for att vara
ett inkluderande sammanhang. Under varseminariet blev de 14 presentatorerna indelade i en av tre
“breakout-rooms”, utifran ett schema, och 6vriga ahorare kunde ga till det rum de fann intressant. Efter
varje presentation gavs mojlighet till respons och fragor till presentatoren och slutligen en generell
reflektion i varje “breakout-room”. Varseminariet var ett uppskattat inslag och beskrevs saval av
presentatorer som ahorare som en inspirerande och vanlig métesplats. Det beskrevs som uppskattat att
ta del av forskning i olika faser, inom olika @mnen och vid olika larosaten i ett nyfiket och stottande



sammanhang. | samband med varseminariet skickades ocksa ut en “Book of abstracts”. Under det
kommande aret, 2023-2024, kommer doktorandradet fortsatta att verka for att doktorander i SWERA
far interagera och presentera sin forskning i sammanhang sasom varseminariet. | detta arbete ser
doktorandradet fortsatt ett stort varde i att aktiviteter planeras av forskarstuderande, for
forskarstuderande, med forskarstuderande.

Doktorandrddets drliga férkonferens

Doktorandradet planerar och genomfér traditionellt en forkonferens fér doktorander i samband med
SWERA:s arliga konferens. For att s manga som majligt ska kunna delta sker den pa engelska och
digitalt aven om det finns mojlighet att traffas pa plats i Gavle dar konferensen halls 2023.

Det gangna aret, 2022-2023, inleddes med reflektion kring och avstamp i konferensen SWERA22.
Forfattande av tva texter, Sammanfattning av férkonferens samt Sammanfattning av doktorandernas
rddslag, var resultatet av denna reflektion. Dessa bada texter finns publicerade pa SWERAS hemsida
under konferens 2022. Arbetet fortsatte darefter med rekrytering av tva nya medlemmar fran Hogskolan
i Gavle, Amelie Nebes och Sara Moértsell som bada ingar i den lokala organisationsgruppen for
huvudkonferensen SWERA23. Vidare har doktorandrepresentanter i raden samt det nystartade
etikutskottet varit delaktiga i planeringen av programmet for SWERA23 pa olika satt. Under kommande
ar, 2023-2024, ar det prioriterat att fortsatta arbetet med malsattningen att
forskarstuderandeperspektivet ska genomsyra SWERA:s verksamhet samt knytas till foreningens arbete
och intellektuella organisering. Arbetsgruppens arbete kommer fortsatt att fokuseras pa att planera,
genomfora och folja upp férkonferensen.

Ovrigt arbete och aktiviteter

Doktorandradets arbetsgrupp har under det gangna aret, 2022-2023, fortsatt att revidera det arshjul
som synliggor systematiken i arbetet. Tanken med arshjulet var att det skulle skapa kontinuitet och
framforhallning i arbetet vilket det ocksa har gjort for arets arbetsgrupp. En forhoppning ar att det
fortsatt kan gora det for nasta arbetsgrupp som delvis kommer att besta av nya medlemmar da nagra
slutar.

Doktorandradet har representation i SWERA:s 6vriga rad samt det nystartade etikutskottet vars
aktiviteter diskuteras vid varje mote i olika utstrackning. Detta har tidigare 6kat relationen mellan
doktorandradet och féreningens 6vriga arbete och en intention &r att detta arbete kan utdkas och
uppratthallas i samrad med de 6vriga raden.

| 6vrigt arbetar doktorandradet kontinuerligt med langsiktiga fragor. Har gar att identifiera fragor av
intresse for doktorander som bland annat handlar om etiska dilemman, publiceringsklimat (samt
SWERA:s antagande av Vancouverreglerna) men ocksa doktoranders arbetsmiljo. Har ar avsikten att
arrangera aktiviteter under hostens forkonferens som gar i linje med de indikationer som framkom i
samband med tidigare ars radslag vid SWERA22.

Doktorandrddet i SWERA — arbetsgrupp och representation i SWERA

Doktorandradet utgors av samtliga SWERA:s medlemmar som ar forskarstuderande. Arbetet organiseras
dels genom radets arbetsgrupp, dels genom representation i SWERA:s styrelse samt dess fyra rad och



det nyinradttade etikutskottet. Doktorandradet finns sdledes med i samtliga delar av SWERA:s
organisation.

Arbetsgruppen utgors av ordforande, vice ordfoérande, sekreterare, kommunikationsansvarig for sociala
medier, kommunikationsansvarig for medlemsmejl, radsrepresentanter samt évriga ledamaéter.
Doktorandrepresentation i den lokala organisationsgruppen for SWERA23 ingar ocksa i arbetsgruppen.
Medlemmar i arbetsgruppen viljs pa ett ar i taget och sammantaget i max tre ar. Eftersom valberedning
saknas har en rutin tagits fram dar doktorandradets arbetsgrupp sammanstaller ett férslag pa nyval och
omval, samt att arbetsgruppen och eventuella vakanser avseende representation i SWERA:s rad kan
fyllas pa under det kommande aret. Denna rutin har anvants saval infér arsmotet 2021 som 2022.

Arbetsgruppen har under det gangna aret motts 9 ganger samt utéver dessa méten arbetat i olika
konstellationer, foretradesvis via mail och zoom.

Arbetsgruppens sammansdttning under verksamhetsdret 2022-2023:
Medlemmar i arbetsgruppen:

Ordférande: Sandra Carlsson, Hogskolan Vast

Vice ordférande: Linnea Rosengren, Goteborgs universitet

Sekreterare: Marina Karlsson, Géteborgs universitet

Forskarutbildningsradet: Mari Hysing, Hogskolan Dalarna

Forskningspolitiska rddet: Therese Friberg, Hogskolan Dalarna
Ldrarutbildningsradet: Line Isaksson, Karlstad universitet

Tidskriftsradet: Maria Walla, Hogskolan Dalarna

Kommunikationsansvarig, sociala medier: Sara Viklund, Umea universitet
Kommunikationsansvarig, medlemsmejl: Marie Bengtsson, Hogskolan i Halmstad
Ledamot: Jenni Nilsson, Umea Universitet

Ovrig representation i arbetsgruppen:

SWERA:s styrelse: Sandra Carlsson, Hogskolan Vast, Linnea Rosengren, Goteborgs universitet
Lokala organisationsgruppen fér SWERA23: Amelie Nebes och Sara Mértsell

SWERA:s etikutskott: Sandra Carlsson, Hogskolan Vast



