Verksamhetsberattelse for Swedish Educational Research
Association, SWERA, ar 2022/23

1. Arsméte

Det ordinarie arsmotet holls den 5 oktober 2022 pa Zoom under SWERA:s arliga konferens. 30
medlemmar deltog i motet. Styrelsen beviljades ansvarsfrihet och verksamhetsplanen for 2022/23
godkéndes.

Darutover beslutade arsmotet om riktlinjer for medférfattarskap med utgangspunkt | Vancouver-
reglerna. SWERA tillsammans med tidskriften Pedagogisk forskning i Sverige vill med dessa riktlinjer
bidra till klarhet kring vilka spelregler som géller fér samforfattande inom det pedagogiska
kunskapsomradet utifran en tydlig forsknings- och publiceringsetik.

2. Styrelsens verksamhet

Styrelsen konstituerades efter arsmotet med Sverker Lindblad som omvald ordférande och, som
foregaende ar, Anna Jobér som vice ordférande, Daniel Pettersson som kassor samt Asa Lindberg-
Sand som sekreterare. Darutover har styrelsen bestatt av: Monica Johansson, Nihad Bunar och Sara
Irisdotter Aldenmyr. Suppleanterna har ocksa varit aktiva i styrelsearbetet: Angerd Eilard, Peter
Erlandson, Lars Wallner samt Katina Thelin. Doktorandrepresentanter i styrelsen, vilka utses av
doktorandradet, har varit Sandra Carlsson och Linnea Rosengren.

Styrelsen har genomfért 8 protokollférda sammantraden (3/11, 26/1, 2/3, 24/2, 4/5, 15/6, 31/8,
samt den 28/9). Styrelsen har varit aktiv under hela aret och som tidigare lagt fokus pa att
understodja fortsatt utveckling av radens arbete, eftersom det ar inom dessa som det kontinuerliga
arbetet bedrivs. Deras aktiviteter framgar av separata redogorelser (bilaga 1). Doktorandradets
verksamhet framgar av en separat redogorelse.

| verksamhetsplanen fér 2022/23 angavs tre prioriterade omraden for SWERA:s arbete:

A. Att bidra till kunskapsorganisering inom det pedagogiska kunskapsomradet genom att
uppmuntra och stédja analyser av kunskapslagen och genomférande av forskningsoversikter
inom omradet.

B. Att undersoka och diskutera social strukturering av den pedagogiska kunskapsorganiseringen
genom analyser av olika aktérers intressen och ageranden — exempelvis i termer av
forskningspolitik och utbildningspolitik.

C. Att kritiskt granska juridifieringen av etikprévningar av forskningsprojekt inom det
pedagogiska kunskapsomradet.

Arbetet inom de prioriterade omradena har en langsiktig karaktar och behover pragla féreningens
arbete dven kommande ar. Den storsta delen av det arbetet dger rum inom SWERA:s rad och framgar
av deras verksamhetsberattelser. Vid januarimétet diskuterade styrelsen problemen med
etikgranskningarnas juridifiering och utsag en séarskild arbetsgrupp for att arbeta langsiktigt med
fragan. Vid motet i mars diskuterades det vaxande antalet forskarutbildningsdmnen inom det
pedagogiska kunskapsomradet. Till det métet hade forskarutbildningsradet skickat in ett underlag



med en sammanstallning av hur radet f6ljt sammansattningen av forskarutbildningsamnen inom
SWERA. Ur protokollet: ”I diskussionen framférdes att det ar vasentligt for SWERA:s uppdrag att
kunna beskriva och forsta hur de olika &mnena vuxit fram och relaterar till varandra, eftersom detta
idag ar en forutsattning for att kunna fordjupa kunnandet bade om forskningens villkor och om
amnenas betydelse for akademiska karridrer inom det pedagogiska kunskapsomradet.
Forskarutbildningsradet kommer att redovisa en fallstudie av hur olika forskarutbildningséamnen
utvecklats vid nagra larosaten till SWERA2023.”

3. Aktiviteter under verksamhetsdret

3.1. SWERA anordnade sin arliga konferens 2022 i samverkan med Karlstad universitet. Konferensen
var for tredje gadngen helt digital, eftersom formatet fungerat vél tidigare. Aven denna gang
uppskattade deltagarna det digitala formatet, men under aret har styrelsen diskuterat hur formerna
for SWERA:s méten kan vidareutvecklas sa att aven moten pa plats anordnas regelbundet. Darfor
beslutade styrelsen att SWERA2023 skulle hallas pa plats i Gavle.

3.2. I samband med SWERA2022 anordnades dven professorsmotet inom det pedagogiska
kunskapsomradet. Arsberéttelse i bilaga 1.

3.3. SWERA har fem rad: Forskningspolitiska radet, forskarutbildningsradet, tidskriftsradet,
lararutbildningsradet samt doktorandradet. Raden bedriver egen verksamhet, vilket framgar av deras
arsredovisningar (bilaga 1). For raden galler:

e Raden informerar bade pa SWERA:s radslag och pa hemsidan om sin verksamhet och om hur
man anmaler sitt intresse for att kunna delta i radets aktiviteter.

o Radet ger forslag pa nya medlemmar till radets arbetsgrupp.

e Raden viljer sjdlva sina ordférande.

e Varje rad bor ha en kontaktperson/medlem i styrelsen.

e SWERA:s styrelse utser medlemmarna i radens arbetsgrupper (utom for doktorandradet som
ar fristdende). Det sker normalt vid styrelsens forsta mote efter konferensen.

3.4. SWERA:s hemsida och Facebook-sida. SWERA:s hemsida ligger sedan 2021 i PfS portal pa
Linnéuniversitetet i samverkan med tidskriften:

https://pedagogiskforskning.se/swera/

Facebook: https://www.facebook.com/SwedishEducationalResearch/

3.5. Arbetet med att starka det internationella forskningssamarbetet fortsatter. SWERA ar fullvardig
medlem av WERA (World Educational Research Association) och har en plats i WERA council.

4. Medlemmar

Antalet medlemmar har 6kat och utgér i slutet av verksamhetsaret 538 personer.



5. Ekonomi

5.1. Under verksamhetsaret har insatserna for en 6kad medlemsrekrytering fortsatt. Ekonomin ar
god. Utgifter under aret har varit omkostnader vi haft i samband med konferensen samt nagra
kostnader i samband med ekonomiska transaktioner samt avgiften till WERA.

6. Pedagogisk Forskning i Sverige

Redaktionen for SWERA:s tidskrift presenterade i vederborlig ordning sin verksamhetsberattelse och
verksamhetsplan vid SWERA:s arsmote 2022 som ocksa godkdnde saval VB som VP.

7. Valberedningens arbete och férslag

Valberedningens arbete och forslag kommer att presenteras vid arsmotet. Valberedningen bestar av
Viveca Lindberg (sammankallande), Marie Nilsberth och Linda Rénnberg.

Bilaga: Arsberiittelser frén raden
Doktorandradets verksamhet framgar av separat dokument

Professorsmotet
Forskningspolitiska radet
Forskarutbildningsradet
Tidskriftsradet
Lararutbildningsradet
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SWERA:s styrelse den 31 augusti 2023



BILAGA
1. Professorsmotet

Verksamhetsberattelse 2022/2023 samt planer for 2023/2024

Minnesanteckningar fran métet under SWERA 2022 (nagot justerade)

25 deltagande professorer fran ett flertal larosdten — god stimning och livfulla diskussioner i
framétsyftande anda.

Program:

13.00-13.15 INLEDNING: Vilkommen, syfte, SWERA -resurser mm.

13.15-14.15 BEDOMNING av DOKTORSAVHANDLINGAR

14.15-14.30 PAUS for KAFFE/TE

14.30-15.30 PROFESSORERS ENGAGEMANG i FORSKNINGSANKNYTNING inom
GRUNDUTBILDNING och LARARUTBILDNING

15.30-16.00 AVRUNDNING och FRAMATBLICKANDE

Tankar efter Eva Forsbergs forelisning om Bedomning av doktorsavhandlingar:
Viktigt att vi har en referensgrupp som arbetar for att hitta nagra nedteckningsbara (vi hittade inget bra
ord istillet for kriterier) kdnnetecken fér vad som beddms
Vi bestdmde att formera en sadan grupp bestaende av
e Britt-Marie Apelgren — sammankallande
Eva Forsberg
Lars Geschwind
Annica Lofdahl Hultman
Sara Irisdotter Aldenmyr

Gruppen presenterar pa nésta ars professorsmote

Viktigt med en kollegial inskolning for nya docenter och professorer som ska vara opponenter eller
sitta 1 betygsndmnder for forsta gdngen. Kanske &r det bra om édven bitrddande handledare far sitta med
vid betygsndmndssammantriadet for att lara och skolas in.

Viktigt att fortsétta diskussionen om hur betygsnamnder tillsétts — jfr — firmafest eller kritiska vénner
Att halla sig till malformuleringarna — juridifiering -vs inomprofessionens kunskaper/réster om
kvalitet

Brist pé protokoll - vad betyder det for den kollektiva formagan att uttrycka sina skal for
godkénnande ...eller ¢j? Efterstravansvért eller inte?

Olika etappseminarier — bor vi forsdka teama externa lasare med interna?

Diskussionen om process kontra produkt samt monografi kontra sammanléggningsavhandling. Vad ér
det vi beddmer och hur forhéller vi oss till ingdende artiklar som redan ar kollegialt granskade och
publicerade?

Tankar om professorers medverkan i grundutbildningen:
Professorer ar inte alltid 6nskvérda i grundutbildningen
Man blir inte inbjuden mer 4n till specifika moment — om ens -
Kostar for mycket — vilket ger farre timmar
Fa professorer innebir att dessa fylls med andra uppdrag och hinner inte med GU
Olika villkor p& smé resp stora laroséten
Forskarmiljoer och &mnesmiljoer — var diskuteras forskningsanknytningen?



Viktigt att det ses som ett kollegialt ansvar och som en del i en kunskapsreproduktion, det handlar om
hogskolepedagogik och att bli en bra hogskolepedagog
Ett ledningsansvar att se till att all utbildning &r en angeldgenhet for professorer — pa ett positivt vis.

Hur kan vi bidra:

Vi har genom praktiknéra - och egentligen all forskning — ett metaperspektiv pa hur grundutbildning
kan formas... politiskt, pedagogiskt praktiskt

Skriva larobocker

Mota studenter

Involvera studenter i projekt, Involvera adjunkter i projekt

Fraga sig vad som &r kunskapsobjektet med att forskningsanknyta- viktigt att klargora, t.ex. att dva pé
argumentation

Gora Oversyn av vetenskapsteori och metod, men forskningsanknytning kan ske p& s& manga andra
kurser/stéllen i kurser

Fragor att ta vidare:

Vem vill ta 6ver som ordf. for professorsmoétena — efter Ulrika Haake — skicka forslag till Sverker och
Ulrika.

Fortsatta diskussioner till kommande moten:

Forskningsetik — problem med en tydligare juridifiering av vara etiska fragestéllningar

Att aterta ansvaret 6ver vara forskningsetiska reflektioner och forskningens etos

Att belysa och beakta och ha synpunkter pa VRs kunskapsoversikt om Utbildningsvetenskap.
Relationen mellan sammanléggningsavhandlingar och monografier

Sverker gav niagra exempel pa kunskapsfragor som vi kunde ha med oss

Vid tangentbordet — Annica Léfdahl Hultman och Ulrika Haake



2. Forskningspolitiska radet

Verksamhetsberiittelse for SWERA:s Forskningspolitiska Rad 2022/23 samt plan for
2023/24.

Forskningspolitiska radet hade sin forsta traff efter SWERA:s &rsméte den 14 november,
2022. Sammankallande av radet dr Getahun Yacob Abraham. Réddet medlemmar var: Therese
Friberg (HD), Katarina Parfa Koskinen (UMU), Carla Jonsson (UMU), Elsi-Brith Jodal (GU),
Linda Palla (MAU), Eva Reimers (GU), Jerry Rosqvist (MAU), Staffan Selander (SU) och
Lena Sjoberg (HV). Pa grund av tidsbrist ldimnade nagra kollegor under varen 2023. Sedan
SWERA:s drsméte i oktober, 2022 radet har haft fyra protokollférda moten med varierande
deltagare antal (14 november, 2022, 15 december, 2022, 1 februari, 2023 och 27 april, 2023).

En 6vergripande tanke med SWERA:s forskningspolitiska rad &r att observera och analysera
den forskningspolitiska omvérlden for det pedagogiska kunskapsomradet som ett underlag for
diskussioner och eventuella stéllningstaganden inom SWERA. Under éret har vi tagit fram
och diskuterat VR:s forskningsoversikt 2023 samt Tidoavtalet och dess konsekvenser for
utbildningsforskning. I analysen av forskningsoversikter 2023 har vi ndrmare tittat vilka
kvalitetskriterier som &r i fokus for de kommande &ren. Vi uppfattade ocksé att Tidoavtalet
saknar innehall som behandlar forskning och forskning inom hogre utbildning.

Under verksamhetsaret har radet planerat att be nagra kollegor vid SWERA2023 méte att
kommentera fradgor om forskningskvalitet baserade pd DORA-deklarationen ”The San
Francisco Declaration on Research Assessment (DORA)”, ’the European Coalition for
Advancing Research Assessment, (CoARA)” samt fran VR-UVKSs rapport
”Forskningsoversikt 2023, Utbildningsvetenskap” granskning/bedomning av
forskningskvalitet. En bakgrund for detta finns i boken, ” Besley, T. A. (2019). Assessing the
quality of educational research in higher education: International perspectives (Vol. 29).
BRILL med ett kapitel (14) om ”Narratives on educational research evaluations in Sweden”

av Rita Foss Lindblad, Sverker Lindblad och Thomas S. Popkewitz.

Var plan ér att be tre personer att ldsa de tre dokumenten frain DORA, CoARA och UVK samt att
presentera sina reflektioner vid ett seminarium pd SWERA 2023. Sedan ha en paneldiskussion med de
personer som har last och presenterat texterna eller med andra kollegor frdin SWERA. Diskussionen
kan handla om:

- vilka likheter och skillnader som finns mellan de olika texterna

- vad dr som &r av relevans for det pedagogiska kunskapsomradet med dess sérskilda
intellektuella och sociala organisering

- vilka beddmningskriterier vid granskning av forskningskvalitet som SWERA menar kan vara
rimliga att anvénda inom det pedagogiska kunskapsomradet.

Nir vi blickar framét vill Forskningspolitiska radet fortsétta bevaka, observera och analysera vad som
hinder inom det forskningspolitiska filtet. Under verksamhetsaret har radet tappat nagra kollegor pa
grund av tidsbrist. Vi vill tackla detta problem och forsoka rekrytera fler medlemmar for att utveckla
ett stabilt och kunnigt kollegialt rad.



3. Forskarutbildningsradet

SWERA:s forskarutbildningsriad — verksamhetsberiittelse 2022/23 och
verksamhetsplan 2023/24

Verksamhetsberdttelse 2022/23

Under 2022/23 har arbetsgruppen i SWERA:s forskarutbildningsrad bestatt av Gun-Britt Warvik (GU,
ordférande), Carl-Henrik Adolfsson (LnU), Angerd Eilard (HKr), Mari Hysing (HD) for
doktoranderna ny medlem i arbetsgruppen) Malin Kronqvist-Haard (ORU), Asa Lindberg-Sand (LU,
radets kontaktperson i styrelsen) och Asa Broberg (SU, ny medlem i arbetsgruppen).

Vid SWERA:s méte 2022 presenterade vi under rubriken Pd spaning efter det pedagogiska
kunskapsomradets formering och framtid. En undersékning av SWERA-doktoranders
forskningsinrikiningar, en sammanstéllning av en enkét som utformats i samarbete mellan SWERA:s
doktorandrad och forskarutbildningsradet. Enkéten skickades ut till de 127 doktorander som fanns pa
doktorandradets medlemslista. Den besvarades av 63 doktorander varav majoriteten var antagna i
pedagogik (27) eller pedagogiskt arbete (22). Med utgangspunkt i frigorna “varifran” (kommer du)
och ”varthén” (&r du pa vég) kunde vi bland annat notera:

- liten 6vergang till forskarutbildning direkt frén grundutbildningen; en foérhéllandevis hog
aldersstruktur
- fortsatt utveckling mot sammanléggningsavhandlingar pa engelska samtidigt som det
praktiknéra okar
- dominans av sociokulturell och socialkonstruktivistisk forskning samt mindre av kvantitativ
metod.
Enkétsvaren vickte dven andra fragor, som vi menade behdvde belysas vidare, bl a:

- Forskningsmiljons betydelse: vad ér en forskningsmiljo och vad &r en relevant
forskningsmiljo for en doktorand, t ex:
o Forskningsmiljon i férhallande till arbete mot forskningsfronter?
o Forskningsmiljons disciplindra orientering och doktorandens
(forskarutbildningsdmnet)?
- Kompetensstrukturer bland universitetslédrare i forhallande till forskarutbildningsdmne och
handledarskap?
- Forskarskolor: styrd forskning eller utveckling av forskningsfronter?
- Samverkansdoktorander verkar saknas i SWERA!
- Hur vérna kvantitativ metod som innehall i forskarutbildningen inom det pedagogiska
kunskapsomradet?

Arbetsgruppen har under aret dven tagit fram ett diskussionsunderlag till SWERA:s styrelse angdende
den mangfald av olika forskarutbildningsdmnen som ingér i SWERA. En notering vi gjorde var bland
annat att &mnena, d&ven om de var méanga, inte som tidigare verkade vara lika stabila 6ver tid vid de
olika ldrosétena och dven det att kopplingen mellan institutioners betecknings och
forskarutbildningsdmnets hade blivit 16sare. Vi pekade dven pa att &mnena inte enbart kunde ses som
ett uttryck for en intellektuell organisering och forskares egna val utan ocksé som forankrade 1
institutionella ambitioner, inklusive mdjligheter att forvirva examensrétt pa forskarniva for hogskolor.
Olika politiska satsningar (och omsvangningar) bade inom utbildningsomradet och
forskningsfinansieringen, inklusive forskarskolor, kunde ocksé ha betydelse for hur &mnen bildades
och fick forutsittningar att utvecklas.



Under varen 2023 har vi arbetat med temat for SWERA s mote 2023, ”Yttre kontroll och inre
intellektuell organisering av det pedagogiska kunskapsomradet”. Var presentation har fétt rubriken
Forskarutbildnings@émnen inom det pedagogiska kunskapsomrddet ur ett historiskt och
organisatoriskt perspektiv. Vi kommer att belysa utvecklingen av hur &mnesbendmningar inom det
pedagogiska kunskapsomradet kommer till uttryck 1) inom den organisatoriska strukturen, 2)
professurer/professorsanstéllningar 3) forskarutbildningsdmnen och 4) i ett historiskt perspektiv. Vart
material omfattar sju ldroséten representerande savél gamla (3) som nya (2) universitet och hdgskolor

2.
Plan for fortsatt verksamhet 2023/24

Planen for inkommande ér &r att utveckla analysen till att &ven omfatta kursplaner for de obligatoriska
kurserna med litteraturlistor for att ddrigenom kunna peka pa en avsedd intellektuell organisering inom
amnet vid den aktuella institutionen och dérigenom hur skillnader och likheter mellan &mnen och
larosdten framtrader genom dessa.

Vi avser dven att forsoka utoka gruppen, gdrna med ytterligare en representant for nya laroséten
respektive hogskolor.

Forskarutbildningsradets arbetsgrupp:

Gun-Britt Wirvik, Carl-Henrik Adolfsson, Asa Broberg, Angerd Eilard, Marie Hysing, Malin
Kronqvist-Ha4rd och Asa Lindberg-Sand

4. Tidskriftsradet

Tidskriftsrddet bestér av i nuldget av Daniel Pettersson (interimistisk sammankallande), Linda
Ronnberg, Emma Wikstrom, Bettina Vogt, Petra Angerwall samt Maria Walla. Under verksamhetsaret
har det hallits tvd moten 6ver Zoom. Rédet har dock haft svart att fa kontinuitet i verksamheten.
Tidskriftsradet behdver darfor omorganisera sig och utse ordférande for att fa arbetet att fungera béttre
samt ser girna att fler engagerar sig i tidskriftsradet.



5. Lararutbildningsradet

Lararutbildningsradets verksamhetsberattelse for
2022 /23 samt verksamhetsplan for 2024

Under hosten 2022 och véren 2023 har vi haft sammanlagt atta moten (ca 1 per ménad) i
Lérarutbildningsradet.

Vid forsta motet efter SWERA 2022 f6ljde vi upp de fyra olika inslag under konferensen som
lararutbildningsradet stod bakom (Presentation av forskning om lararutbildning i internationell
belysning av Katarina Samuelsson och Sverker Lindblad, radsmdte om forskarens roll och
forskningens rost i lararutbildning, panelsamtal om politiska vindar och vetenskaplig grund i
lararutbildning med Jonas Emanuelsson, Elisabet Nihlfors och Lisbeth Lundahl samt foreldsning av
Paul Strand om Villkor for verksamhetsforlagd utbildning).

Vidare under hosten har radet initierat och genomfort ett méte med Lararutbildningskonventet och
diskuterat den politiska agendan utifrén Tidoavtal i forhallande till lararprofessionen generellt. Var och
en i radet har studerat och redovisat de granskningar som UKA gjort av respektive lirosites
dmneslérarprogram.

Lararkunskap och kvalitetsfragor inom utbildningen har engagerat oss i olika diskussioner och lett
fram till att vi i planeringen infor SWERA 2023 bjudit in utbildningsminister Mats Persson. Han har
avbojt inbjudan men statssekreterare Maria Nilsson kommer att delta i stillet. Under varen har radet
dven planerat for Raddsmote under konferensen och Seminarium utifran en forskningsantologi om
Lararutbildning, makt och politik som Lisbeth Lundahl och Sverker Lindblad &r redaktorer for.

Rédets intentioner framover 4r att fortsitta bevaka den politiska arenan och att diskutera
lararutbildning med ansvariga politiker; att halla oss informerade om opinionsbildning, utredningar,
rapporter m. fl. yttringar rérande lérarutbildning som kommer fram pa andra arenor; nér sd bedoms
lampligt foresla samarbeten och agerande rérande ldrarutbildning.

For nédrvarande deltar f6ljande personer i radets arbete:

Anna Ambrose, Marie Bengtsson, Helena Berglund, Marita Cronqvist, Line Isaksson, Monica

Johansson, Sverker Lindblad, Lisbeth Lundahl, Sinikka Neuhaus, Marie Nilsberth, Birgitta Nordén,
Linda Wilhelmsson och Alex Ortegren.

Sammankallande for radet

Marita Cronqvist och Linda Wilhelmsson



