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Vem forskar och undervisar pa hogskolan?
Ett kdnsperspektiv

LISBETH JOHNSSON
Institutionen for kvinnovetenskap, Goteborgs universitet

Sammanfattning: Syftet med detta arbete ar att undersoka i vilken utstrackning de
svenska studierna om betydelsen av biologiskt och socialt kén i den hogre
utbildningens institutioner har stannat vid individcentrerade ansatser. Samtidigt ges
en kunskapsoversikt av de studier som behandlar de kbnsmassiga obalanserna vid
samhéllsvetenskapliga fakulteter. Av denna framgar att samtliga studier, med ett
enda undantag, presenterar resultat som mer eller mindre indikerar ett pagaende
missgynnande av kvinnor pa universitet och hdgskolor i Sverige och i andra lander.
Fran och med tidigt attiotal kom allt fler svenska studier som omtalade system och
strukturer som tankbara utgangspunkter for att forsta varfor man forefaller ha
lattare att gora akademisk karridr an kvinnor, men detta satt att tanka samexisterar
med tankarna om att det istallet hanger pa individen huruvida denna lyckas gora
karriar eller inte. Det &r enligt min mening viktigt att lamna de enskilda kvinnorna
och méannen, med deras brister och fortjanster, och istéllet betrakta universitet och
hogskolor som vilken organisation som helst. Forst da 6ppnas mojligheterna att
undersOka nar biologiskt och socialt kdn har, eller saknar, betydelse for organisa-
tionen och ménniskorna i densamma.

Uppgifterna om antalet kvinnor och man pa hogre tjanster (Tabell 1) har
under de senaste aren foranlett en stundtals intensiv debatt om rekrytering
och karriarmonster pa de svenska universiteten och hégskolorna. Fran rege-
ringens sida havdas att situationen ar oacceptabel. Den sneda konsfordel-
ningen sags ocksa inverka negativt pa sjalva forskningsverksamheten och pa
samhallsutvecklingen i stort. Tidigare jamstélldhetsatgéarder har enligt rege-
ringen visat sig verka alltfor langsamt (Prop 1994/95:164 s 21):

For att hogsta mojliga kunskapsniva skall uppnas maste bagge
konen ha likvardiga mojligheter att paverka saval undervisningens
som forskningens inriktning, innehall och form samt den miljo dar
den bedrivs.

Av citatet ovan framgar att problematiseringen av obalansen mellan kvinnor
och man sker med hansyn till kvalitetsaspekter. | andra delar av propositio-
nen betonas nyttobetonade aspekter kring Sveriges ekonomiska och kultu-
rella utveckling (ocksa visavi andra industrilander) och demokrati och rattvi-
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seaspekter. Samtidigt framskymtar tankar om ojamlika maktforhallanden
mellan konen sasom en majlig forklaring till dagens situation.

Tabell 1. Fordelningen kvinnor—-man i Sverige pa nagra akademiska tjanstekategorier

1995 man kvinnor
professor 2027 160
forskarassistent 846 295
lektor 4044 1126

Denna artikel vill visa pa nagra vanliga satt att forstd och forklara
verkligheten bakom statistiken om de hogre tjansterna pa universitet och
hogskolor. Den avspeglar en verklighet som i sista hand paverkar sattet att
lara bland saval studenter som eleverna pa alla landets skolor. Vem som
forskar och undervisar liksom vem som far producera kunskap och vem som
far utarbeta en undervisningskultur pa vara hogskolor handlar inte bara om
god hushallning med humankapital utan ocksa om réatten till bade manliga
och kvinnliga forebilder.

En norsk arbetslivsforskare, Hans Christian Sgrhaug (1991), menar att
kritiska studier i huvudsak kan forlaggas till tre olika nivaer. Pa en forsta
niva finns, forutom fragan om varfor det ar sa fa kvinnor som forskar,
fragorna om varfor det, oberoende av disciplin, finns sa svarforanderliga
monster for konsskillnader inom utbildningsvasendets organisationer. Har
uppmarksammar Sgrhaug hierarkierna med man pa overordnade positioner
och kvinnor pa underordnade, men ocksa den markanta konsuppdelningen
ifrdga om val av vetenskaplig disciplin. Den andra nivan problematiserar det
manliga perspektivets dominans och dess foljder for val av problemstall-
ningar: Varfor har kunskap om och for kvinnor 1ag prioritet? Varfor ar det
dessutom mojligt att finna ”otraditionella val av forskningsamnen,
problemformuleringar, metodiska 6vervaganden bland den majoritet kvinn-
liga forskare som inte uttalat arbetar med nagot konstoretiskt perspektiv?
Den tredje nivan inbegriper kon i forhallande till kunskapsteoretiska stall-
ningstaganden.

Min oversikt avser i forsta hand Sgrhaugs forsta niva, eftersom
merparten av den svenska forskningen kan placeras har. Redan nu kan ségas
att det bland forskarna rader delade meningar om huruvida det verkligen
forekommer diskriminering pa grund av kon pa olika nivaer i utbildnings-
systemet, vad denna i sa fall betyder for individer, for kunskapssokande,
kunskapsutveckling och om hur diskriminering kan och bor férklaras.
Reaktionerna pa den maktanalytiskt orienterade forskning som presentera-
des i utredningen om kon, makt och den kvinnovetenskapliga utmaningen i
den hogre utbildningen (SOU 1995:110) blev mycket starka. Under den
mediadebatt som foljde under varen 1996 kom till exempel inlagg om att
kvinnor Overhuvudtaget inte var diskriminerade vid tillsattning av hogre
tjanster (Riis & Lindberg 1995, Riis 1996).
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Forsoken att tolka, forsta och forklara den statistiska informationen i
internationell forskning har ofta utgatt fran individer, och da sarskilt
kvinnliga sadana. Det ar kvinnorna som ar for fa* eller "alltfor fa”. Det ar
kvinnor som individer som pa nagot satt brister” och forlorar”. Det ar
kvinnor som inte platsar i ’organisationen’ — institutionen, forskarsamhéallet
(Stiver Lie, Malik & Harris 1994, Rose 1995, Etzkowitz m fl 1992). Min
overgripande fraga i den har litteraturéversikten ar i vilken utstrackning aven
de svenska studierna ar gjorda efter likartade utgangspunkter, eller om vi
istallet kan finna andra, mindre individorienterade, typer av synsatt? En
delfraga ar ocksa i vad man den svenska forskningen uppmarksammar de
relationella aspekterna av konstillhorigheten — organisationen rymmer bade
kvinnor och man och darmed en mdjlig och hogst sannolik maktasymmetri.
Pa vilket satt omtalas "genus’? Genus anvander jag for att beteckna en socialt
konstruerad relation mellan kvinnor och méan utifran ekonomiska, politiska,
sociala och institutionella praktiker. Vanligt ar ocksa att enbart likstalla
genus med social konstruerat kon, utan att uppméarksamma begreppets
relationella karaktar (Stiver Lie m fl 1994). FOr en mer utforlig diskussion
om detta begrepp se till exempel Thurén (1996) och Whitworth (1994).

Studierna har till en borjan delats in efter vilket skede i den akademiska
karriaren som behandlas. Bade &ldre och nyare studier finns med. Avslut-
ningsvis finns ett kommenterande avsnitt om ’Akademia”. | 6versikten finns
viss tonvikt pa studier om situationen i samhallsvetenskapliga @&mnen. Dels
har det skrivits forhallandevis lite om dessa amnen, dels finns en forestallning
om att det rader mer jamstallda forhallanden har &n inom d&mnen pa andra
fakulteter eftersom det lange varit ett stort antal kvinnor som sokt sig till
samhallsvetenskapliga utbildningar.

GRUNDNIVAN

Det finns mycket fa undersékningar som behandlar studiesituationen pa
grundniva ur jamstalldhetsperspektiv. Enligt uppgifter fran SCB ar det sedan
tidigt attiotal ungefar lika manga man som kvinnor som registreras pa
landets grundutbildningar och under nittiotalet ar det fler kvinnor an méan
som blivit registrerade. | studier for generell examen registrerades nagot fler
kvinnor &n mén 1993/94. Sedan lasaret 1989/90 har kvinnorna varje ar statt
for 64% av totala antalet examina fran hogskolan. For sa kallade generella
examina sasom magisterexamen och filosofie kandidat &r andelen kvinnor
strax Over 50% (Statistisk arsbok 1996). Studier fran Universitets- och
hogskoleambetet, UHA (1992) och Verket for hdogskoleservice, VHS (1995)
visar ocksa att kvinnor oftare &n méan véljer kortare utbildningar, utbild-
ningar med svag anknytning till forskarutbildning och att kvinnor genom
sina val inte far forskarbehorighet i samma utstrackning eller atminstone inte
vid samma tidpunkter som man. Déarav de vanliga skrivningarna om att
kvinnor valjer fel””. Kvinnorna ’tappas bort” mellan grundutbildning och
forskarutbildning (Ekhammar 1984, VHS 1995). | en rapport fran sociolo-
giska institutionen vid Uppsala universitet visar Gunilla Carstensen (1992)
att under perioden 1980-90 fick ungefar var tredje man véal godként, VG pa
sin uppsats medan var attonde kvinna fick det betyget. Skillnader fanns ocksa
mellan konen i fraga om val av problemformulering och metod.
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I en nyligen genomférd intervjuundersokning omfattande femton
personer vid Goteborgs universitet visade man att bade kvinnor och mén
bland de studerande pa grundniva vid en samhéllsvetenskaplig institution
uttryckte medvetenhet om att universitetssystemet ar en ’kénad” organisa-
tion, i vilken kvinnor har det svarare i jamforelse med man. Forskning och
vetenskapligt arbete framstod for studenterna som om det mer horde
samman med méans 4n med kvinnors satt att vara. Konkurrens och hierarkier
sags som nagot negativt och “manligt”. Samma omdomen fick det
akademiska spraket (Dominguez & Erwér 1996). Det ar omojligt att dra
nagra generella slutsatser av dessa tva studier, men de bidrar onekligen till
viss nyfikenhet om hur det ser ut pa andra institutioner.

Under 1970-talet blev den potentiella rekryteringsbasen for forskarut-
bildning och forskarkarridr allt smalare, av flera olika skal. Bland annat
halverades antalet fardigstéallda trebetygsuppsatser for samhallsvetenskaplig
fakultet liksom antalet avklarade kurser pa grundnivan 6verhuvudtaget.
Under samma artionde 6kade ocksa medelaldern pa alla nivaer i forsknings-
varlden, vilket delvis kan forklaras med ett karvt arbetsmarknadslage
(Ekehammar 1984) men ocksa med forskarstuderandes instéllning till
forskning och akademisk karriar. Personliga motiv sasom intresse, dnskan
om mer kunskap och personlig utveckling, att vara till nytta for andra
manniskor vagde tyngre an motiv direkt relaterade till yrkeslivet (Lofgren,
Deregard & Ekehammar 1984). Hos politikerna fanns dessutom en oro 6ver
en alltfor langsam genomstrémning samt Over de begavningsresurser som
gick forlorade genom att allt for fa kvinnor och mén fran lagre socialgrupper
och generellt sett alltfor fa kvinnor rekryterades till forskarutbildningen.
Under tidigt attiotal liksom idag var kvinnor nagot Gverrepresenterade pa
grundutbildningen och starkt underrepresenterade i forskning och andra
karriarvagar pa universitet och hogskolor (SCB 1996).

FORSKARUTBILDNINGEN

I en av de forsta svenska undersokningarna om kén och forskarutbildning
(Stadin, Magnusson & Ekehammar 1982), stalldes en rad fragor om
kvinnors och méans tankar infor forskarstudierna och om arbetssituationen
som forskarstuderande och forskare vid Historisk-filosofiska sektionen vid
Uppsala universitet. Trots kritik for bristande generaliserbarhet (Lofgren
m fl 1984) ar undersokningen av intresse eftersom senare studier fran Sverige
och Norge under de kommande femton aren ger information som bekréaftar
mycket av det som sags. Till exempel framkommer har tydliga konsskill-
nader i ungdomars bild av sig sjalva och av den egna formagan. Ungefar en
tredjedel av bade flickor och pojkar kunde ténka sig hogre utbildning, men
bara en flicka jamfort med 15 pojkar ansag sig kunna klara en
forskarutbildning (Ekehammar 1984). Ekehammar visar ocksa att unga
kvinnor och man har tamligen skilda uppfattningar om sjalva forsknings-
verksamheten. Kvinnor upplever forskning som relativt mer sluten, kall,
hogstatusbetonad, aktiv, hard, manlig och auktoritar &n vad méannen gor.
Samtidigt ingar alla dessa attribut oftare i mannens sjalvbild &n i kvinnans.
Saledes framkommer héar tydliga konsskillnader i ungdomars bild av sig
sjalva och av den egna formagan.
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Bade kvinnor och méan angav personligt intresse, personlighet och
amnets varde som viktiga skal till val av amne for avhandlingsarbetet (Stadin
m fl 1982). Kvinnor funderade i nagot hogre utstrackning &n man pa
majligheterna att skriva en avhandling inom @mnet. Vidare hade fler kvinnor
an man pa egen hand kommit fram till val av @mne. | synnerhet de som valde
amnen med direkt inriktning pa kvinnors livsforhallanden. Kvinnor och man
hade dock under tidigt attiotal helt skilda uppfattningar om sin arbetssitu-
ation. Forskarsamhéllet ar skapat av man for man, havdade kvinnorna i
Stadins undersokning nar de kommenterade sitt férhallningssatt till institu-
tionens aktiviteter sdasom seminarier, handledning, kontakter med kollegor
och symposier. Ungefar lika manga kvinnor som méan visade sig vara
missndjda med handledningen. Betydligt fler kvinnor &n mén ansag att de
inte fick nagot eller mycket litet stod fran kollegorna. Kvinnor utnyttjade i
mindre grad an méan stod fran seminarier pa institutionerna, bland annat pa
grund av vantrivsel och olust. Vidare beskrevs ”’favoritsystem’ till mannens
fordel i samband med informella kontakter.

Ifrdga om mojligheter att forsorija sig vid institutionen visar Stadin m fl
(1982) studie ingen konsskillnad vid tilldelningen av utbildningsbidrag eller
amanuenstjanster. Daremot gynnades mannen vid tillsattning av assistent-
tjanster vid forskningsprojekt och utdelning av timmar for undervisning samt
vid utdelning av stipendier. Har framgar inte om kvinnor i lika hog utstrack-
ning har sokt stipendier eller inte. Konsskillnader fanns ocksa med avseende
pa familjesituationen. Kvinnor var i hog grad gifta eller sammanboende med
méan som ocksa var akademiker, forskare eller forskarstuderande. Kvinnor
tog ett stdrre ansvar for barn och hem an mannen.

Marianne Carlsson och Eva Magnusson (1982) studerade kvinnliga
doktorander och forskare vid Uppsala universitet bland medlemmarna i
Centrum for kvinnliga forskare och kvinnoforskning i Uppsala. Syftet var att
kartlagga kvinnliga forskares situation vid alla fakulteter s som den
framstod for respondenterna. Jag kommer har framst att uppmarksamma
nagra uppgifter fran den samhéllsvetenskapliga fakulteten. Férhallandevis fa
kvinnliga samhallsvetare hade disputerat i jamforelse med humanister och
naturvetare. Samhéllsvetarna var ocksa den grupp som var mest otillfred-
stallda med forskningssituationen i stort, liksom med handledningen. Den
absoluta merparten av de intervjuade kvinnorna fran samtliga fakulteter
ansag att det fanns speciella problem med att vara forskande kvinna. Vanliga
svarigheter var att kvinnors verksamhet inte tas pa allvar och fér kvinnorna
att komma till tals pa seminarier. Kvinnor maste ocksa vara béttre an de
manliga kollegorna for att 6verhuvudtaget raknas. De intervjuade kvinnorna
namnde ocksa andra slag av hinder sdsom svarigheter att behova tillagna sig
ett manligt sprak, samre sjalvkénsla och bristen pa kvinnliga forebilder och
utestangningen fran bastugemenskapen™ — de informella sociala kontakt-
naten.

Resultaten ifrdga om kvinnors och méns deltagande i seminarieverk-
samhet har senare bekraftats av en ny studie om kvinnors och mans
interaktion vid en samhallsvetenskaplig, en humanistisk och en naturveten-
skaplig institution vid Uppsala universitet. Slutsatserna ar att kvinnor inte far
tala till punkt, tala sa lange de vill eller att de helt enkelt inte alls kommer till
tals pa seminarierna. Detta kan enligt forfattaren vara en starkt bidragande
orsak till de fa kvinnorna pa forskarutbildningen (Alml6v 1995).
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Eva Lofgren, Annika Deregard och Bo Ekehammar gjorde 1983-84 en
storre kvantitativ och fakultetsovergripande studie av kvinnor och man i
forskarutbildning med utgangspunkt fran undersokningen Doktorand 1982
(Lofgren m fl 1984). Doktorander pa samhallsvetenskapliga fakulteten
(kvinnor och méan) var i snitt 35 ar och 30% av mannen i jamforelse med 9%
av kvinnorna befann sig i de hogre inkomstlagena. Fler kvinnor &n man hade
en hog aktivitetsgrad. Ocksa har visade det sig att fler kvinnor &n man var
gifta eller sammanboende med forskarutbildade partners. Man hade mer fast
forankring sett till tjansteinnehav och arbetade oftare heltid. Fler kvinnor an
méan arbetade utanfor universitetet. | undersékningen fanns ocksa uppgifter
om avhandlingsamnets relation till institutionens forskning. 17% av mannen
men endast 6% av kvinnorna uppgav att deras amnesval har stark anknyt-
ning till institutionens Ovriga forskning. En nagot storre andel kvinnor &n
man maste ocksa soka stod utanfor universitetet for sin forskning. Farre
kvinnor 4&n man hade for avsikt att avlagga examen. Fler kvinnor an man
fann malkonflikter mellan forskning och andra uppgifter. Samhallsvetare
intog en sarstallning ifraga om konsskillnader nar forfattarna skulle méta
upplevelse av forskarutbildningen. 29% manliga samhallsvetare mot 15%
kvinnliga sag forskarutbildningen som stimulerande och enbart positiv. 13%
av mannen mot 21% av kvinnorna upplevde oro och osdkerhet. Kvinnliga
samhallsvetare kom vidare lagst ner pa rangordningen mellan kvinnor och
méan och fakulteter ifrdga om mojligheten att fa traffa sina handledare.

HANDLEDNING

Handledning av doktorander har fatt 6kad uppmarksambhet i studier om den
hogre utbildningen. Fortfarande ar antalet studier fran samhallsvetenskap-
liga discipliner forsvinnande litet, men erfarenheterna fran andra discipliner
manar till eftertanke. 1 en mindre undersékning av matematisk-naturveten-
skapliga fakulteten vid Lunds universitet undersoktes konsskillnader i
samband med doktoranders uppfattning av god och dalig handledning
(Lindén & Fitger 1990). Denna visar att bade kvinnor och man hade
likartade positiva uppfattningar om handledarens fackkunskap samtidigt
som de uppgav lag grad av tillfredsstallelse med ledning och planering,
intresse och konstruktiv kritik. Manliga doktorander var till skillnad fran de
kvinnliga tillfredsstallda ifraiga om handledarens tid och tillganglighet.
Rapportens forfattare uppmarksammar ocksa en tydlig forekomst av ett
mastar-larlingsystem fran vilket alla kvinnor var uteslutna liksom tva
tredjedelar av de manliga doktoranderna. Den tredjedel av de manliga
doktoranderna som tog del i mastar-larlingsystemet kan enligt forfattarna
vara en strategisk grupp for att forsta socialiseringen av nya forskargenera-
tioner.

Lasaret 1988/89 var det pa de samhallsvetenskapliga fakulteterna 44%
av de nyantagna doktoranderna som var kvinnor och den genomsnittliga
studietiden for forskarstuderande pa samma fakultet var 9,5 ar (Bron-
Wojciechowska 1992). Nar Bo Ekehammar (1984) lade fram den hittills
storsta kvantitativa studien av kvinnor och man i forskarutbildning visade
han att andelen och antalet kvinnor pa hogre akademiska tjanster vid mitten
av 1980-talet var mindre an forvantat givet antalet kvalificerade kvinnor.
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Svensk och internationell forskning visar att samma forhallande bestar idag
(Etzkowitz m fl 1992, Stiver Lie m fl 1994).

De svenska studierna om grundutbildning och forskarutbildning visar
en stor mangfald i frdiga om metodval och fragestallningar. De stora
kvantitativt inriktade undersokningarna vilar ytterst pa ett individcentrerat
tankande, medan de mindre, bade kvantitativa och kvalitativa studierna
uttryckligen ndmner forekomsten av system, strukturer i utbildningsva-
sendet, vilket mojliggér en maktanalys. Flera av de mindre studierna
anvander sig emellertid samtidigt av forklaringar pa individniva, relaterade
till individers — las kvinnors — kapacitet, férmaga att hantera institutions-
miljon, familjeforhallanden och satt att I6sa till exempel barnomsorg pa ett
satt som gor att individerna framstar som ytterst ansvariga for sin situation i
Akademia. De strukturella infallsvinklarna finns dar, men texterna saknar
forklaringar om pa vad satt strukturerna ar vasentliga, och hur de uppstar,
bibehalles och forandras. | den man begreppet genus férekommer sa ar det
oftast utan referenser till begreppets relationella karaktar.

ATT VARA KONKURRENSUTSATT

De understkningar jag hittills har hanvisat till &r med nagra fa undantag inte
grundade pa stora representativa urval men de ger, med hjalp av enkater och
intervjuer, olika glimtar av vad som hander under forskarutbildningen. De
ger fullgoda strategiska urval som var for sig och tillsammans kan ge
vardefull information. Det ar inte alltid nédvandigtvis mer angeléaget att
berakna hur manga kvinnor som ’forloras” for den hogre utbildningen &n
att fa mer kunskap om hur detta gar till for de méanniskor som drabbas™.
De drabbade ar tillrackligt manga (jfr Haavind 1982). Dessutom &r det som
sagt nodvandigt att forsta varfor manliga forskarstuderanden inte “tappas™
bort i lika hog grad som de kvinnliga. Vilka ar betingelserna for framgang?
En undran som har aterkommit i olika studier under arens lopp avser
kvinnornas och mannens satt att hantera konkurrens. Harriet Holters
uttalande fran tidigt sjuttiotal tycks fortfarande ha viss giltighet (Haavind
1982 s 61):

Ju mer utbildningen socialt sett praglas av effektivitet och konkur-
rens, ju mer kunskap kraver vilja till och gladje av makt, formaga
att tala osékerhet, nyskapande — desto svagare tycks kvinnorna
som grupp bli. Dessa olika egenskaper vid kunskapstillagnandet
upptrader pa olika nivaer i det hogre utbildningssystemet. Varje
statistik om kdnens deltagande i utbildningen visar hur kvinnorna
faller ifran nar konkurrensen skarps, nar maktvilja ar nodvandig
och nar osakerheten blir for stor, dvs i forskning.

Det gar naturligtvis att ha flera invandningar mot innehallet i citatet eftersom
detta klart ger uttryck for tidig feministisk sa kallad elandighetsforskning,
men ett snabbt svep fran sjuttiotal till nittiotal visar ett dilemma foér kvinnor.
Det rader delade meningar om kvinnors vilja och formaga att trada in i
konkurrenssituationer av den typ som finns i de flesta forskningsmiljoer.
Men oavsett grad av vilja och kompetens tycks det bli fel. Om kvinnorna
avstar fran att konkurrera framstar de som inkompetenta och forsenas av
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olika skal med sitt avhandlingsarbete. Om de istallet konkurrerar maste de
dels vara battre &n sina manliga kollegor samtidigt som de kan bli betraktade
som okvinnliga och harda, nar de beter sig pa satt som anses vara normala
for man (Carlsson & Magnusson 1982, Wenneras & Vold 1996).

| en annan studie havdas att kvinnor sannolikt &r mer radda for
konkurrens an man (Bron-Wojciechowska 1995). Fragan stélls om varfor
inte kvinnor vagar satsa pa forskarkarriaren. Ett forsta forklaring ar att
kvinnor tar med sig traditionellt konsrollstankande till universitetet och
ifrdgasatter sig sjalva och sin forskarroll. En andra forklaring avser
egenskaper hos olika institutionskulturer utefter dimensionerna sluten-
oppen (i bemarkelsen latt eller svart att komma in i gemenskapen) och
elitistisk—jamlik. Varje doktorandpersonlighet moter normer, koder, hierar-
kier och sedvanor (bade foranderliga och traditionsbevarande) och fa
kvinnliga forebilder. Doktoranderna anpassar sig battre eller sdmre, sociali-
seringen sker pa olika satt beroende pa kon. Den samhallsvetenskapliga
institutionen i undersokningen beskrivs till exempel som tdmligen 6ppen men
elitistisk. FOrfattaren konstaterar att sammantaget finns det fler likheter an
skillnader mellan kvinnliga och manliga doktorander men att strukturella
skillnader pa respektive institution forstarker skillnader eller likheter i
kvinnors och mans karriarvagar.

Under 1980-talet kommer allt fler studier om betydelsen av kén i den
hogre utbildningen och det maktanalytiska sattet att tdnka samexisterar,
stundtals aningen motséagelsefullt, med det mer individcentrerade synsattet.
Fortfarande anvéands genusbegreppet pa ett kanske lite slentrianmaéssigt satt,
kon som social konstruktion, och det har en direkt anknytning till individer.

Ett antal artiklar fran och med 1980 behandlar ocksa kvinnors
avstandstagande fran ”manliga” forskningsmiljoer med direkt hanvisning till
kunskapens innehall i dessa miljoer, ocksa de samhallsvetenskapliga. Dock
drojer det fram till 1990-talet innan detta slag av artiklar publiceras utanfor
Kvinnovetenskaplig Tidskrift (se t ex Davies 1980). Att kvinnor till exempel
avbryter sin forskarutbildning, eller disputerar men lamnar universitetsvarl-
den kan kanske ses som ett uttryck for konsmassiga skillnader i uppfatt-
ningen om vad som utgor relevant kunskap. Att sddana skillnader finns ar
ganska val belagt. Huruvida det nodvandigtvis maste, eller till och med bor,
finnas sadana skillnader kan diskuteras. En del feminister har framfort hard
kritik mot samhaéllsvetenskapernas anvandning av kvantitativa metoder
sasom varandes manliga och objektifierande. Denna kritik ar enligt Rosén
och Wernersson (1996) bade onodig och missvisande. Istallet behover vi
anvanda alla typer av metoder.

TJANSTER OCH FORSKNINGSANSLAG

Det kom att dréja fram till sent attiotal innan de svenska undersékningarna
kom att omfatta de nyckelgrupper som disputerat. | en fakultetsévergripande
undersokning av Goteborgs universitet fran 1988 var det en handfull
disputerade kvinnor som hade en tjanst motsvarande sina kvalifikationer.
Ovriga var hanvisade till korttidsvikariat och I6sa timmar (Lindholm 1988).
Fem ar senare, 1993, visades i projektet Kvinnliga doktorers livssituation och
karriarmdjligheter att konssegregeringen inom det hogre utbildningsva-
sendet inte har minskat trots att manga fler kvinnor pabdrjat hogre
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utbildning i jamforelse med tidigare. Vidare har de relativt fa kvinnliga
professorer, lektorer och forskarassistenter som de facto har fatt tjanster
lagre 16n &n sina manliga kollegor pa motsvarande tjanster (Boynton &
Elggvist-Salzman 1993). Samma monster bestar idag, till exempel vid
Goteborgs universitet (Johnsson 1997).

1988 stéllde Elisabeth Fiirst (1988) i en studie av norska forhallanden
de fragor som fa tidigare hade uttalat: Ar det sa att det finns alltfor fa
kvinnliga sokanden till de hogre, fasta tjansterna eller ar det sa att kvinnorna
av olika skal inte klarar konkurrensen om dessa (knappa) tillgangar, det vill
sdga tjansterna? | en kvantitativ del av undersokningen framkommer att
kvinnor mottes av helt andra slags hinder &h man under sjalva processen vid
tillsattningen av hogre tjanster. Vidare hamnade kvinnorna oftast i de langsta
kderna. De sokte for det mesta tjanster till vilka det fanns ett stort antal
sokande. | en kvalitativ del av undersokningen argumenterade Furst for att
kon var en vasentlig tolkningsram i de sakkunnigas beddémningar. First
konstaterade en tendens till att bortse ifran, bortdefiniera och undervardera
kvinnors kvalifikationer, vilket resulterade i att man gynnades och kvinnor
missgynnades. Utrymmet for godtycke vid vardering av sokandenas kompe-
tens verkade saledes systematisk till nackdel for kvinnor och forfattaren
kunde dra slutsatser om forekomsten av en systembetingad diskriminering.

Flrsts (1988) studie bekraftade i vissa avseenden tidigare forskning fran
USA om hur artiklar tolkas som kvalitativt saémre, mindre originella och
intressanta om beddmaren tror att artikeln &r forfattad av en kvinna
(Luukonen-Gronow 1987). Fursts studie visade ocksa att det i samband med
tjanstetillsattningar och sakkunnigutlatanden fanns en stor variation i vilken
betydelse som tillmats antalet publikationer. | andra avseenden forebadade
forfattaren kontroversen inom vart eget medicinska forskningsrad 1995-96
dar en rapport kom fram till tydliga tecken pa diskriminering av kvinnor
(Wenneras & Vold 1996). Kvinnor i akademia bidrog till att forskarsamhal-
lets status av konsneutralt system grundligt ifragasattes.

Med néagra ars fordrojning stalldes likartade fragor i Sverige och svaren
pekade under atminstone nagra ar entydigt i samma riktning. Mona Eliasson
och Irini Karubi utgick i en undersokning av tjanstetillsattningar vid Uppsala
universitet 1973-83 fran fragan om kvinnor utsatts for institutionell
diskriminering vid tjanstetillsattningar i Sverige (Eliasson & Karubi 1993).
Sakkunnigutlatanden betraktas som en form av maktutovning med féljder
for enskilda manniskor, institutioner och discipliner. P& fragorna om det var
sa att kvinnor far farre tjanster an man i forhallande till sitt antal och om
kvinnors meriter &r mindre varda 4n mannens vid ansdkan om akademiska
tjanster visade svaren i undersOkningen att det fanns en viss flexibilitet
betraffande grunderna for rekommendation till akademiska tjanster samt
sma, men tydliga, tendenser till att man favoriseras pa bekostnad av kvinnor
i en konkurrenssituation. De noterade ocksa att statistiken ger en mer positiv
bild av kvinnors mojligheter att fa tjanster &n vad sakkunnigutlatandena
visar, eftersom till exempel avhopp av manliga kandidater inte syns i
statistiken. Forskarbidragen i utredningen Viljan att veta, viljan att forsta
fran 1995 (SOU:1995:110 s2) gav en rad bekréaftelser pa att kvinnor
missgynnas. | detta sammanhang ar det ocksa viktigt att paminna om de helt
motsatta resultaten fran Riis och Lindbergs (1995) studie, i vilken en
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systembetingad diskriminering nar kvinnorna val har disputerat tillbakavisa-
des.

Tesen om att kvinnor utsatts for systembetingad diskriminering har
ocksa anvants i studier for att undersoka tilldelningen av forskningsanslag,
till kvinnor och man. Fran de fem stora forskningsraden fick ansokningar
fran kvinnor tilldelning av medel i 38% av fallen, medan motsvarande siffra
for man ar 44% (1991-92). Forsoken att i en studie fran Forskningsrads-
namnden, FRN, forklara denna konsskillnad visade ater i riktning mot
nagon form av diskriminering, om &n i forsiktiga ordalag. Nyberg (1993)
sager dessutom att forhallandevis fa kvinnor sokte utlysta medel.

Kan de alltfér fa kvinnorna som soker och far tjanster och
forskningsanslag forklaras med hanvisning till normer for vad som utgor
'den goda forskaren’? Att publicera sig, helst i valrenommerade tidskrifter,
ar till exempel ett viktigt inslag i denna norm. Ett vanligt argument ar att
kvinnor pa grund av starkare anknytning till hemmet producerar, det vill
sdga publicerar, mindre an man (Kyvik & Teigen 1994). Visserligen ar
sambandet barn och antal publikationer inte helt entydigt — gifta kvinnor
utan barn producerar mest, men gifta kvinnor med barn producerar inte
mindre an ogifta kvinnor utan barn (Pedersen 1994, Cole & Zuckermann
1987). Méangden publikationer ar enligt detta satt att tanka ett matt pa
framgang, ett kriterium dar kvinnor ofta kommer till korta (Etzkowitz
1992). Flera forfattare ifragasatter emellertid vardet av ett sddant matt pa
framgang eftersom det ar svart att veta vad som egentligen mats. En
amerikansk studie visar till exempel att aven om kvinnor publicerar mindre
sa ar deras arbeten oftare citerade (Long 1990). Vidare ar det oklart hur
skillnader i ”produktivitet” mellan kvinnor och méan bor forstas. | vilken
man ar antalet forskningsprodukter ett uttryck for andra skillnader mellan
kvinnor och man, (jfr Frank Fox 1995) sasom i vilka sammanhang de
forskar, status, forskningsmedel, kringresurser? Och om en bok citeras for
att den ar mycket kontroversiell behdver inte detta vara ett uttryck for
bokens hoga kvalitet. Andra fragor som kan stallas ror systemet med sa
kallade peer reviews, vem sitter var och vilka varderingar och kunskapsideal
finns bland dessa personer?

Nittiotalets diskussion om maktutévning i samband med tjanstetillsatt-
ningar och utdelning av forskningsanslag fordes dels i strukturella termer,
dels med hanvisning till individens — las kvinnans — vilja och férmaga.
Samtidigt kom begreppet ’genus’ att framtrada allt tydligare i de olika
studierna, i betydelsen koén som social konstruktion. Utan att jag har
specialstuderat rapporteringen om kvinnor, méan och den hogre utbildningen
i attiotalets mediadebatt for att kunna gora jamforelser, forefaller mig
nittiotalet ha medfort en stark polarisering mellan de personer som havdar
att diskriminering forekommer respektive de som pastar att detta ar en
felaktig uppfattning.

EN LYCKAD JAMSTALLDHETSPOLITIK?

Vid min litteraturgenomgang har jag funnit en enda studie som pekar pa att
kvinnor inte diskrimineras vid tjanstetillsattning. Den ar forfattad av Ulla
Riis och Leif Lindberg (1995). Disputerade kvinnor befordras efter fortjanst
och detta forklaras av var jamstalldhetspolitik i samspel med lokala aktdrer
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pa till exempel universitet och hogskolor. I den man kvinnor slas ut ar det
under forskarutbildningen. ”Om 20-30 ar &r orattvisorna borta, till foljd av
social ingenjorskonst™ (Riis 1996). Pa vilket satt ar fortfarande en dppen
fraga, i synnerhet ur ett maktanalytiskt perspektiv. Kanske finns det ocksa
skal att frdga sig hur det & mojligt att just den svenska hdgskolans
befordringssystem kan fungera pa ett konsneutralt satt till skillnad fran de
sociala systemen pa alla andra nivaer i utbildningssystemen, i Sverige och pa
annat hall?

Andra studier visar emellertid storre eller mindre fragment av olika
empiriskt tillgangliga maktutovningar bade fore och efter disputation. Tove
Beate Pedersen (1994) verksam i Norge, ett land med en mer langtgaende
jamstélldhetspolitik &n Sverige, fragar om Akademia verkligen vill ha flera
kvinnor. Annu existerar “glastaket”, ett systemmotstdnd mot kvinnliga
forskare. Enligt Judith Lorber (Pederson 1994) fran USA ar det forradiskt att
tro att bara for att det blir fler framgangsrika kvinnor sa forsvinner
diskrimineringen. Istéllet bestar glastaket och de sma 6ppningarna vaktas av
mé&n, men ocksa av en del kvinnor delaktiga i en manskultur, mén och
kvinnor vars framsta argument ar att havda kvalitet. Samma personer har
inte ovantat makten att definiera vad som ar kvalitet.

Andra forfattare framhaller vikten av att inte reducera forstaelsen av all
maktutovning i utbildningsvasendet till att handla om kdnsmakt. Istéllet ges
ett erkannande av flera parallella maktstrukturer grundade pa till exempel
klass och etnicitet. Kerstin Norlander (1994) beskriver de svenska universi-
teten i termer av ett patriarkalt harskarsystem karakteriserat av hierarkisk
uppbyggnad, tavlan och konkurrens, kontroll uppifran och ner av resurser
och av det vetenskapliga, psykisk valdsutovning och med auktoritara drag.
Positionering, i betydelsen ha eller befésta sin sociala stallning, leder till att
kunskapssokande blir till nagot sekundart. Konsuppdelningen bor darfor
forklaras inom denna ram och uppfattningen om problemets art bor inte
stanna vid individuella karriarfragor (Norlander 1994). Hilary Rose (1995)
foretrader ett &nnu vidare perspektiv, genom att placera konsuppdelningen i
vetenskaperna inom ramen for ett globalt system for kunskapsproduktion,
ett system framvuxet hand i hand med kapitalismen i vastvarlden i vilket
vetenskapens professionalisering innebar utestdngning av kvinnorna.

Mina slutsatser av den genomgang jag har gjort ar att manga studier
fortfarande satter individen i centrum, och i flertalet fall de kvinnliga framfér
de manliga. Det ar kvinnors motivation, intelligens, formaga och konkur-
rensbenagenhet som fokuseras. Det &r ocksa kvinnornas sociala situation,
med make och barn, som uppmarksammas. Dock varierar uppfattningarna
om huruvida kvinnornas “brister” ar av sadan art att de kan rattas till eller
inte.

| andra studier framtrader emellertid en struktur, dels pa organisations-
niva, dels pa en samhallelig niva, med utbildningsvasendet i centrum. Att se
och forhalla sig till strukturer” ar enligt min mening nédvandigt av flera
skal. FOr det forsta for att det endast ar ett strukturellt och ett maktanalytiskt
synsatt som ger utrymme for att undersdka de relationella aspekterna av
konstillhorigheten. Det ar till exempel bara genom att synliggdra mannens
fordelar som vi kan inse den fulla vidden av kvinnors nackdelar och ta
stallning till pa vilka satt vart kunskapssokande kan ga utdver forklaringar
pa individniva. Det kan darfor vara fruktbart att systematiskt relatera de fa
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kvinnorna till de manga méannen - de alltfér fa kvinnorna till de alltfor
manga méannen — dven om detta for det mesta inte ar uttalat och an mindre
problematiserat inom forskningen om hogre utbildning. Alice Rossis (1965)
fraga om varfor det finns sa fa kvinnor inom vetenskaperna behover en
uppfoljning. FOr det andra &r det kanske dags att fasta uppmaéarksamheten pa
de standiga konstruktionerna av ’kvinnligheter” och ’manligheter” oavsett
vem (kvinna eller man) som bér, framjar, hindrar sadana drag i till exempel
en organisation (Cheng 1996), eller i sjalva vetenskapen (Schiebinger 1987,
Smith 1989, Widerberg 1996). Kvinnligheter och manligheter behover inte
lasas fast vid personer. Istallet kan det vara fruktbart att se dessa begrepp i
olika sammanhang och stélla fragan om vilka idéer och praktiker om ’genus’
som anvants for att skapa, bibehalla och legitimera den situation var statistik
for den hogre utbildningen faktiskt visar.

Sammantaget ar genusbegreppet en smula styvmoderligt behandlat i de
svenska studier jag har tagit del av. Det sociala konet har sa gott som
uteslutande varit reserverat for kvinnor och kvinnors situation, istéllet for att
tillata att ocksa mannen har ett social kon. Mojligen har detta att gora med
att det har varit viktigare att visa fram (mestadels) kvinnors situation, snarare
an att presentera forklaringar av hur universitetsinstitutioner, i egenskap av
organisationer, konstruerar, dekonstruerar och materialiserar kvinnligheter
och manligheter 6ver tid.

Det ar nodvandigt att betrakta universitet och hogskolor som dyna-
miska sociala organisationer vilka rymmer handlande subjekt. Antingen vara
studier handlar om Kkarriarvagar eller forskarnas villkor mer generellt i
forhallande till kunskapssokande, kunskapsteori eller utbildnings- och forsk-
ningspolitik forefaller det fruktbart att samtidigt med ett maktanalytiskt
tankande kring kén ha en standig beredskap och 6ppenhet fér andra viktiga
principer som organiserar vart samhélle. Det &r mycket sallan vi kan tala om
kvinnor och man utan att ta hansyn till olikheter inom de bada grupperna.
Alder, social bakgrund, hudfarg har betydelse till exempel fér en persons
mojlighet att gora karriar som akademiker. | detta sammanhang ar det ocksa
nodvandigt att narmare undersdka nar kon ar, och kanske tillfalligt upphor
att vara, av betydelse for personerna eller organisationens satt att fungera.
Kon ar en av flera viktiga principer som &r av betydelse for vart sétt att vara
och leva.
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